
 

FRAUEN  
mittendrin  
statt nur dabei 

Diese Veranstaltung findet im Rahmen des  
Netzwerk Wiedereinstieg Main-Rhön statt 
 
Veranstalterin: 
Agentur für Arbeit Schweinfurt 
Beauftragte für Chancengleichheit  
am Arbeitsmarkt 
Kornacherstraße 6 
97421 Schweinfurt 
www.arbeitsagentur.de 
 
in Kooperation mit  
der Gleichstellungsbeauftragten des 
Landkreises Haßberge 
Tel.: (09521) 27-655 
Fax: (09521) 27-78655 
E-Mail: christine.stuehler@hassberge.de 
                                       
der Beratungsstelle Frau & Beruf  
im RSG Bad Kissingen. 
Tel. : (0971) 7236-160 
Fax : (0971) 7236-111 
E-Mail: beratung@rsg-bad-kissingen.de 
www.frauundberuf-rsg.de 
 
dem Mehrgenerationenhaus Haßfurt 
Bayerisches Rotes Kreuz 
Kreisverband Haßberge 
Tel.:  (09521) 952825 -0 
Fax : (09521) 952825 -20 
E-Mail: mghhassfurt@kvhassberge.brk.de  
 www.mehrgenerationenhaus-hassfurt.de 
 
 
 

Veranstaltungsort: 
 
 
 
 
 
Mehrgenerationenhaus Haßfurt  
Bayerisches Rotes Kreuz 
Kreisverband Haßberge 
 
Am Marktplatz 10 
97437 Haßfurt 
 
 
Die im Programm aufgeführten Vorträge, Work-
shops und Aktionen finden über den Tag verteilt 
statt. Darüber hinaus haben Sie Gelegenheit, 
sich persönlich durch Fachleute beraten zu 
lassen. Das Rahmenprogramm lädt zum 
geselligen Beisammensein und Austausch mit 
anderen Frauen ein.  
 
 
Eintritt und Kinderbetreuung sind kostenfrei. 
 
Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl 
für die Vorträge, Workshops und Aktionen 
aufgrund der räumlichen Situation begrenzt 
sein kann. 
 
Speisen und Getränke werden zum 
familienfreundlichen Preis angeboten. 
 
 
Bei Bedarf können Sie Ihre Kinder gerne mit-
bringen, diese werden dann vor Ort betreut. 
Sofern Sie Kinderbetreuung benötigen, teilen Sie 
dies sowie das Alter ihres Kindes / ihrer Kinder 
bitte bis spätestens 04.11.2013 dem Mehr-
generationenhaus Haßfurt mit. 

07.11.2013 
9.00 – 16.00 Uhr 

www.perspektive-wiedereinstieg.de 

Herausgeber:  Agentur für Arbeit  Schweinfurt  Oktober 2013 



Arbeitsmarkt für Frauen -  
Wiedereinstieg leicht gemacht 
 

Auch heute noch liegt die Hauptlast der Familien-
pflichten meist bei den Frauen. Haushalt, Kinder-
betreuung, Pflege von Angehörigen und vieles 
mehr müssen Frauen als Familienmanagerin 
täglich bewältigen. Viele Frauen wollen oder 
müssen nach der Familienphase wieder arbeiten 
und hoffen dann trotz aller Verpflichtungen 
schnell einen passenden Arbeitsplatz zu finden. 
 

Aufgrund der derzeitigen guten konjunkturellen 
Lage bietet der regionale Arbeitsmarkt  eine Viel-
zahl an freien Stellen. Aber nicht alle Berufe sind 
gefragt und natürlich haben die Arbeitgeber auch 
Erwartungen wie z.B. im Hinblick auf die Arbeits-
zeit. Informieren Sie sich, welche Berufe gesucht 
sind, welche Chancen Sie aufgrund Ihres bis-
herigen Lebenslaufes haben und wie Sie diese 
auf dem aktuellen Arbeitsmarkt nutzen können. 
 

Sie sind arbeitslos und/oder auf der Suche nach 
einer neuen Stelle? 
Sie wollen nach der Familienphase wieder 
erwerbstätig sein? 
Sie planen erst eine Familie und möchten sich 
bereits jetzt informieren? 
Sie möchten einen interessanten und informa-
tiven Tag zusammen mit anderen Frauen ver-
bringen? 
 

Wir wollen Ihnen in gemütlicher Atmosphäre 
viele Tipps und Tricks mit auf den Weg geben, 
wie man die passende Stelle findet und Familie 
und Beruf gut vereinbaren kann. 
 

Wir freuen uns auf Sie! 
 

9.00 Uhr Begrüßung 
Rudolf Handwerker 
Landrat des Landkreises Haßberge 
Thomas Stelzer 
Leiter der Agentur für Arbeit Schweinfurt 
 

Vorträge: 
 

Mein regionaler Arbeitsmarkt 
Welche Stellen bietet mir der regionale Arbeits-
markt, was sind die Anforderungen und wie 
erhalte ich die Stellenangebote? Wie kann ich 
schnell, problemlos und möglichst von daheim 
aus nach geeigneten Stellen suchen? 
 

„Was Frauen wissen sollten…“ 
Hier  erhalten Sie wertvolle Informationen rund 
um das Thema Familie, Vereinbarkeit von Privat-
leben und Beruf, Berufsrückkehr und mehr. 
Erfahren Sie, welche Auswirkungen die Zeiten 
einer Beschäftigungslosigkeit auch langfristig für 
Frauen haben können. 
 

Beratung: 
 

Zurück in den Beruf 
Lassen Sie sich persönlich von den Fachfrauen 
der Agentur für Arbeit beraten, wie Sie erfolg-
reich wieder in den Beruf einsteigen können und 
schnell die passende Stelle finden. 
 

Bewerbungsmappencheck 
Bringen Sie Ihre Bewerbungsmappe mit und 
lassen Sie sie auf Inhalt, Stil und Vollständigkeit 
prüfen.  
 
Rahmenprogramm: 
Genießen Sie einen gesunden Imbiss oder 
Kaffee und Kuchen und tauschen Sie sich mit 
anderen Frauen aus.  
 
 

Workshops: 
 

Der erste Eindruck zählt 
Tipps und Tricks für ein professionelles 
Styling, das passende Outfit und das richtige 
Auftreten im Berufsalltag. 
 
Werbung in eigener Sache 
Für den ersten Eindruck gibt es keine zweite 
Chance. Tipps und Tricks rund um das Thema 
Bewerbung und Auswahlverfahren. 
 

Aktionen: 
 

Die passende Stelle für mich 
Informieren Sie sich über das aktuelle Stellen-
angebot beim Arbeitgeber-Service der Agentur 
für Arbeit und stellen Sie die Weichen für einen 
schnellen Wiedereinstieg ins Berufsleben. 
 

Berufe mit Zukunft 
Ein Berufsfeld, das aufgrund der alternden 
Bevölkerung immer wichtiger wird, ist der 
Bereich Pflege und Betreuung. Fachleute aus 
der ambulanten und stationären Pflege stellen 
ihre Berufe vor und informieren Sie über die 
verschiedenen Tätigkeiten. 
 

Mein Kind in guten Händen 
Betreuung und Pflege geregelt 
Informieren Sie sich bei den Fachleuten aus 
Kinderbetreuung und Pflege, welche regio-
nalen Unterstützungsmöglichkeiten es gibt. 
 
 
16.00 Uhr Verabschiedung 
 
Sie sind bereit für neue Wege?  
Ihre Perspektive heißt Wiedereinstieg? 
Dann schauen Sie doch einfach mal vorbei! 
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