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l MITGLIEDSORGANISATIONEN

Mehrgenerationenhaus des Bayerischen Roten Kreuzes
in HaBfurt im Betreuungsnetzwerk fiir alle Generationen

Hohe Lebensqualitit fiir Familien in HaBfurt durch Familienpakt Bayern

Bayerisches Rotes Kreuz. Um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
in Bayern weiter zu verbessern und
Impulse in Unternehmenswelt und
Gesellschaft zu setzen, haben sich
die Bayerische Staatsregierung und
die wichtigsten Interessensverbén-
de der bayerischen Wirtschaft zu
einer schlagkriftigen Partnerschaft
zusammengeschlossen. Die Bayeri-
sche Staatsregierung, der Bayerische
Industrie- und Handelskammertag
e.V. (BIHK), die Vereinigung der
Bayerischen Wirtschaft e.V. (vbw)
und der Bayerische Handwerkstag
e.V. (BHT) sind Paktpartner des
,,Familienpakts Bayern®“. Bayern
soll damit Familien eine hohe Le-
bensqualitit bieten und den Standort
zukunftsfihig machen.

Nach dem Vorbild des erfolgreichen
Projekts ,,Lebensqualitit fiir Genera-
tionen“ in Steinbach am Wald (Land-
kreis Kronach, Oberfranken) fordert
das Bayerische Staatsministerium
fiir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration, Mehrgenerationenhéu-
ser als ,,Betreuungsnetzwerk fiir alle
Generationen®.

Fiinf Mehrgenerationenhéuser in
Bayern wurden ausgewdhlt, mit
dabei ist das Mehrgenerationenhaus

Folo: Simone Geruschke
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HaBfurt (MGH) unter der Tréger-
schaft des Bayerischen Roten Kreu-
zes - Kreisverband HaBBberge.

Seit 2008 ist das MGH Anlaufstelle
fiir individuelle, flexible und niedrig-
schwellige Betreuungsangebote im
Landkreis HaB3berge. Hier wird auf
die Bedarfe und Bediirfnisse von Fa-
milien reagiert, und das Haus leistet
durch seine familienunterstiitzenden
und -entlastenden Dienstleistun-
gen einen wesentlichen Beitrag zur
besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und Familie und Pflege.
Im MGH werden die Prinzipien der
generationsiibergreifenden Familie
in passgenaue Angebote iibertra-
gen. Alle Altersgruppen haben in

den offenen Tagestreffpunkten ih-
ren Platz. Alt und Jung verbringen
gemeinsame Stunden, essen und
spielen gemeinsam, lernen mit- und
voneinander, unterstiitzen sich ge-
genseitig oder nehmen angebotene
Dienstleistungen wahr.

Durch weitreichende Offnungszei-
ten gelingt es, unbiirokratisch und
flexibel auf die Bedarfe und Bediirf-
nisse der Biirgerinnen und Biirger
zu reagieren und ihnen mit vielen
Partnern im Netzwerk individuelle
Losungen in allen Lebenslagen an-
zubieten. Dabei arbeitet das MGH
immer intergenerativ. Seit einigen
Jahren ist dem MGH die Unterstiit-
zung einer familienfreundlichen
Arbeitswelt ein besonderes Anlie-
gen. Dabei wird mit den Angeboten
versucht, die Lebensqualitéit von Fa-
milien in ihrem Alltag zu verbessern.
Besondere Schwerpunkte sind die
enge Kooperation mit Akteuren in
der Kommune und im Landkreis.
Ob mit der Mittags- und Ganztags-
betreuung an Schulen, dem Famili-
enstiitzpunkt des Landkreises, Kin-
dergirten, Expertennetzwerken z.B.
Kinderirzte, dem Seniorenbeirat und
dem Pflegestiitzpunkt, um nur einige
zu nennen, werden im engen Aus-
tausch passgenaue Losungen kreiert.
Das MGH des BRK-Kreisverbandes
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HaBfurt ist Arbeitskreismitglied
der Initiative ,,Familienorientierte
Personalpolitik® - eine Initiative der
Bundesagentur flir Arbeit und arbei-
tet seit mehreren Jahren mit regio-
nalen Unternehmen zur Thematik
der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zusammen. Die Unternehmen
nutzen vor allem die vom MGH an-
gebotenen Ferienprogramme fiir die
Kinder der Arbeitnehmer sowie die
Notfall- und Randzeitenbetreuung
fiir Kinder ausléndischer Fachkrifte.
Der demographische Wandel im
Landkreis Haflberge zeigt deutlich,
dass die Nachfrage nach Angeboten
zur Betreuung, Begegnung und zum
biirgerschaftlichen Engagement ge-
nerationsiibergreifend wachst und
auch das damit verbundene Inte-
resse von Unternechmen, an einer
bedarfsgerechten Infra- und Ange-
botsstruktur, die den Bediirfnissen
der Familien aller Generationen
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nachhaltig gerecht wird. So bietet
das MGH Half3furt freizeitpddago-
gische Ferienprogramme, individu-
elle Kinderbetreuung und die Ver-
mittlung von Tagesmiittern sowie
Randzeiten- und Notfallbetreuung
an. Ein Babysitterservice aller Ge-
nerationen sowie Elternberatung-
und Elternbegleitung zu Themen
der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bzw. Pflege und Beruf gehs-
ren zum Standard des Hauses. Der
Kindergarten des Trigers hat seine
Offnungszeiten erweitert und nun
von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr gedfinet.
Im Bereich Pflege setzt man seit Jah-
ren auf gute Beratung und die Ent-
lastung von pflegenden Angehori-
gen. Ein offener Gespriichskreis und
eine Demenzsprechstunde gehoren
dabei genauso zu den Angeboten,
wie Wohlfithlnachmittage und das
Musikkaffee, das zum Tanzen ein-
1adt. Vielleicht ist das Haus genau
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So einzigartig und vielfaltig wie die Stadt Miinchen
und die Padagogik in den stadtischen Kitas
ist auch unser Stellenangebot flir Erzieherlnnen.

Lernen Sie uns bei den Schnupperwochenenden

personlich kennen!

www.erzieher-in-muenchen.de

Info-Telefon 089/233-84099
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aus diesem Grund ausgezeichnet
als ,,Lokale Allianz fiir Menschen
mit Demenz.“

Im Vordergrund steht immer das
gelebte Miteinander in aktiver und
aktivierender Gemeinschaft, das
auf den Bedarf und das Interesse
der élteren Generation und deren
Angehoriger abgestimmt ist. Im
MGH HabBfurt ist die Fachstelle fiir
pflegende Angehdrige angesiedelt,
die Unterstiitzungsangebote wie
zum Beispiel ausgebildete Demenz-
helferinnen und -helfer vermittelt.
,.Immer steht der einzelne Mensch
im Mittelpunkt unseres Handels*
dieses Leitbild des Mehrgenerati-
onenhauses wird von den Verant-
wortlichen im Haupt- und Ehrenamt
gemeinsam gelebt.

Ansprechpartner: Dieter Greger
Kreisgeschdfisfiihrer Bayerisches Rotes
Kreuz Kreisverband Hafberge

E-Mail: dieter.greger@kvhassberge.brk.de

Landeshauptstadt
Miunchen

Referat fiir
Bildung und Sport

Unser Miinchen
Unsere Kinder
Erzieherlnnen gesucht! &
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